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AVISO DE CONFORMIDADE

A LG Electronics vem a publico esclarecer que apoia firmemente todas as iniciativas do poder
publico para eliminar quaisquer tipos de discriminacdo, incluindo aquelas destinadas a reduzir ou
erradicar as diferencas injustificadas de salarios e beneficios remuneratérios entre homens e mulheres.

A LG Electronics concretiza esta preocupacao nao apenas pela obediéncia a todas as exigéncias
legais, como também pela criagdo, implantagdo e cobranca de politicas e praticas que eliminem aquelas
diferencas, valorizando sempre o trabalho das mulheres, que deve ser sempre reconhecido e remunerado
de acordo com critérios justos e equitativos.

Independentemente destas fortes crencas e praticas, a (empresa) ndo pode deixar de observar
que a forma pela qual a publicacio do Relatério de Transparéncia Salarial, previsto pela Lei n°
14.111/2023, e sua regulamentacdo, ndo atende a importantes critérios de constitucionalidade.

Assim, a LG Electronics registra que ndo lhe foi garantida a oportunidade constitucional de
esclarecer os motivos e as justificativas para certas diferencas que sdo apresentadas neste Relatério de
Transparéncia Salarial. Neste sentido, a (empresa) declara que a sua politica salarial atende a todos os
requisitos legais pertinentes e, em especial, observa os critérios do artigo 461 da Consolidacao das Leis
do Trabalho, que define as situagdes em que a equiparagao salarial é de fato devida.

A LG Electronics, entdo, cumpre a sua obrigacao legal e a sua fungdo social com a publicacdo do
anexo relatério de Transparéncia Salarial, ressalvando, contudo, que ele foi elaborado com base em
dados que ndo refletem a atual realidade da empresa, ja que as informacdes sdo de 2022, e sem que se
tivesse sido garantido a empresa o direito constitucional do contraditério e da ampla defesa, no sentido
de justificar e de esclarecer os fundamentos de certas diferenciacbes. Nesta medida, a empresa e as suas
entidades de representacao patronal continuardo a buscar solugdes judiciais que permitam o

aprimoramento do texto legal, respeitando os direitos e prerrogativas de todos os envolvidos.
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Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O saldario mediano das mulheres Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:
. o : . L po ST o
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aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100:
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Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

76,1% Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas
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Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes

53,9% ~ 9 .
o desenices AdminiStratiVOS N;ws e T L
58,6%

Acoes de apoio a compartilhamento de obrigagées familiares para ambos os sexos ﬁg

Trab. em Atividade Operacionais Politicas de contratagao de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagao de violéncia, chefes de

67,6% familia, LGBTQIA+)

Politicas de promogdo de mulheres para cargos de diregdo e geréncia

Para cada grupo de ocupag&o que ndo apresenta célculo da dif erenga, para salario de contratacéo ou para remuneragdo média, pode ter ocorrido um dos
seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por ndo ter homens; (5) por ndo ter trés
homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por nédo ter nem homens nem mulheres naquele grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2022 e Portal Emprega Brasil mar.2024
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